六枝特区人力资源和社会保障局
普法责任清单

一、普法内容
（一）共性普法内容
深入学习贯彻习近平法治思想，将习近平法治思想列入党组会、党组理论中心组、干部职工大会等学习的重点内容，坚持集中学习研讨为主导、个人自学为常态的主要学习方式，持续开展学习宣传贯彻习近平法治思想系列活动，结合实际组织开展专题研讨。加强对《中华人民共和国宪法》《中华人民共和国民法典》《中华人民共和国保守国家秘密法》等法律法规的学习宣传。
（二）个性普法内容
《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《保障农民工工资支付条例》《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》《中华人民共和国劳动合同法实施条例》《事业单位人事管理条例》《中华人民共和国就业促进法》《人力资源市场暂行条例》《中华人民共和国社会保险法》《工伤保险条例》等法律法规。
二、普法对象
六枝特区人力资源和社会保障局全体干部职工、广大市民、培训机构、企业职工、青少年等。
三、普法目标
通过人社系统内部普法和面向社会普法相结合，切实提升领导干部运用法治思维和法治方式开展工作的能力，不断加强行政执法队伍建设，进一步提高行政执法人员的执法水平和业务素质，确保各项行政执法公正文明规范。不断提高广大市民、培训机构、企业职工、青少年对相关法律法规的知晓度，强化法治意识。
四、行动计划
（一）提高思想认识，明确学法内容。深入学习宣传习近平法治思想的重大意义、丰富内涵、精神实质和实践要求，加强《习近平法治思想学习纲要》《中华人民共和国宪法》《中华人民共和国民法典》《中华人民共和国档案法》《中华人民共和国劳动法》等相关法律法规的学习和宣传。
（二）拟定学习计划。把学法普法工作纳入年度法治政府建设工作要点，将学法普法工作纳入单位主要领导人的年度述职内容。线下通过党组会、中心组学习、职工会议等方式开展集中学习次数不少于20次；线上利用“学习强国”“法宣在线”“三微一端”等媒介积极开展网络在线学法和普法考试工作，依托“法宣在线”检测全体干部学法用法情况，定期通报学法考勤情况，确保全体干部职工按要求达到相应的考试积分并参加年度考试，确保合格率100%。加强国家工作人员法治教育，落实国家工作人员学法用法制度。
（三）加大宣传力度，全面营造学法氛围。一是利用各类宣传月、宣传周、宣传日活动为契机，加强和其他单位联动，调动局属各单位开展宣传活动，对相关法律法规进行宣传；二是利用单位官网、微博、微信等媒介进行普法宣传，通过线上＋线下相结合的方式进行宣传，全面营造浓厚的学法普法用法氛围，打造一个人人学法、人人懂法、人人守法的良好社会环境；三是将普法宣传工作与日常宣传工作相结合进行常态化普法宣传，做好行业涉及的公共场所法治宣传工作，不定期在相关场所对相关法律法规开展宣传活动，并在平时工作开展过程中加强普法宣传。
五、责任领导
杨霞（六枝特区人力资源和社会保障局党组成员、副局长），联系电话：18185820166。
六、责任清单
	序号
	责任部门
	责任人
	职务
	联系电话
	普法内容

	1
	六枝特区就业局
	周琼
	六枝特区就业局局长
	13985374301
	《中华人民共和国就业促进法》《人力资源市场暂行条例》等

	2
	六枝特区社会保险事业局
	卢运勇
	六枝特区社会保险事业局局长
	13508586886
	《中华人民共和国社会保险法》《工伤保险条例》等

	3
	六枝特区劳动保障综合行政执法大队
	杨光
	六枝特区劳动保障综合行政执法大队大队长
	18083683225
	《中华人民共和国宪法》《中华人民共和国民法典》《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《保障农民工工资支付条例》等

	4
	六枝特区劳动人事争议仲裁院
	袁敏
	六枝特区劳动人事争议仲裁院院长
	18212918611
	《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》《中华人民共和国劳动合同法实施条例》

	5
	六枝特区人力资源和社会保障局局办公室
	肖尧
	六枝特区农民工综合服务中心主任
	[bookmark: _GoBack]18685856190
	《中华人民共和国网络安全法》《中华人民共和国保守国家秘密法》等



七、联系方式
联络员：金伟，职务：工作人员，联系电话：0858-5322217，邮箱：lztqrzsbj@126.com。
