
附件4

部门整体支出绩效评价(自评）表（2022年度）

单位（盖章）：六枝特区龙河镇人民政府

部门（单位）名称： 　六枝特区龙河镇人民政府

部门（单位）总体
资金(万元)

资金来源
全年预算数

(A)
全年执行数(B) 执行率

执行偏差原
因分析

单位自
评得分

财政审核评分

年度资金总额: 1212.42万元 1212.42万元 100.00% 95.88

基本支出 1212.42万元 1212.42万元 100.00% 95.88

项目支出

其他资金 　 　

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

　思想政治建设方面：加强党的思想、组织、作风建设；完善相关内部控制制度，规范
单位各项工作流程；加强干部培训，提高干部廉洁自律认识和群众服务意识。贯彻实施
《村（居）民委员会实施法》，完善村委会组织结构，指导村居完成换届工作。经济建
设方面：为区域内工业、农业企业发展提供支持服务工作，招商引资规模达到2亿元；
及时采集税务信息，区域内税收同比有所增长；非税收入应缴尽缴，不截留国有资产；
持续深入发展农业项目，促进乡村发展，提升农村人口年人均收入水平。城乡管理方
面：维护区域内已有基础设施建设；做好区域内安全生产管理工作；开展城乡综合环境
卫生整治；监控、保护区域内自然环境，协同有关部门查处违章建筑、环境污染等违法
、违章、违规事件；配合有关部门做好城乡规划、建设、征地拆迁和拆违控违等拆迁工
作。社会服务方面：做好全面小康社会建设的统筹协调、综合服务工作；开展区域内社
会治安综合治理、平安建设，维护辖区稳定；提供区域内农、林、水生态环境保护、道
路交通安全管理等公益性服务；提供民政帮扶、劳动保障、退役军人、农村合作医疗及
养老保险等服务；做好区域内卫生健康、计划生育（含流动人口）的综合管理服务工
作；定期组织开举办文艺、健康教育活动，促进精神文明建设；组织本级预算执行，监
管各专项资金，做好各种惠农补贴、社会性补助统计、审核、发放工作；组织开展接访
、信访突出问题和社会矛盾纠纷的排查预测、调处化解人民内部矛盾；依法依规开展法

律法规、政策的宣传和咨询服务工作。

　思想政治建设方面：加强党的思想、组织、作风建设；完善相关内部控制制度，规范单位
各项工作流程；加强干部培训，提高干部廉洁自律认识和群众服务意识。贯彻实施《村

（居）民委员会实施法》，完善村委会组织结构，指导村居完成换届工作。经济建设方面：
为区域内工业、农业企业发展提供支持服务工作，招商引资规模达到2亿元；及时采集税务
信息，区域内税收同比有所增长；非税收入应缴尽缴，不截留国有资产；持续深入发展农业
项目，促进乡村发展，提升农村人口年人均收入水平。城乡管理方面：维护区域内已有基础
设施建设；做好区域内安全生产管理工作；开展城乡综合环境卫生整治；监控、保护区域内
自然环境，协同有关部门查处违章建筑、环境污染等违法、违章、违规事件；配合有关部门
做好城乡规划、建设、征地拆迁和拆违控违等拆迁工作。社会服务方面：做好全面小康社会
建设的统筹协调、综合服务工作；开展区域内社会治安综合治理、平安建设，维护辖区稳
定；提供区域内农、林、水生态环境保护、道路交通安全管理等公益性服务；提供民政帮扶
、劳动保障、退役军人、农村合作医疗及养老保险等服务；做好区域内卫生健康、计划生育
（含流动人口）的综合管理服务工作；定期组织开举办文艺、健康教育活动，促进精神文明
建设；组织本级预算执行，监管各专项资金，做好各种惠农补贴、社会性补助统计、审核、
发放工作；组织开展接访、信访突出问题和社会矛盾纠纷的排查预测、调处化解人民内部矛

盾；依法依规开展法律法规、政策的宣传和咨询服务工作。

整体支出过
程

一级
指标

二级指
标

三级指标 执行情况 管理情况说明及存在问题 单位自评得分 财政审核评分

决策
（4分）

绩效
目标
（4分
）

目标设
置

（4分）

绩效目标设置合理性（2分）
按照三定方案所明确部门职能职责，

结合实际工作设置的指标执行

部分年初指标设置不合理。如粮食生产种植规
模，年初设置指标9900亩，实际完成8000亩，

存在指标设置过高问题

1

绩效指标明确性（2分）
按照三定方案所明确部门职能职责，
结合实际工作进行编制明确的指标执

行。

个别指标值设置模糊，定位不准确。如林地管
护面积年初指标设置为16850.26亩，绩效目标

自评工作印证资料为公益林发放清册。

1



投入

部门
投入
（6分
）

预算配
置

（6分）

在职人员控制率（2分） 91% 执行过程中，编制情况合理合规，未超编制 2

“三公经费”变动率（2分） 0.00% “三公经费”执行均未超预算 2

重点支出安排率（2分）
无预算安排的项目支出，本年度实施
的乡村振兴项目未纳入本级预算

按照保民生、保稳定、促发展合理安排资金 2

过程（25）

预算执
行（11
分）

预算执行率（5分） 100% 严格执行预算，年底预算执行率100% 5

执行
过程
及管
理

（20
）

公用经费控制率（2分）
确保正常运转，严格控制公用经费支

出
确保正常运转，严格控制公用经费支出 2

三公经费控制率（2分） 100.00%
本年度“三公经费”预算数8万元，上年度“三
公经费”预算数9万元，严格控制三公经费增长

2

政府采购执行率（2分） 100% 严格执行政府采购制度 2

预算管
理

（8分）

管理制度健全性（2分） 建立健全各项管理制度20项 建立健全各项管理制度 2

资金使用合规性（2分） 合理合规使用资金 合理合规使用资金 2

预决算信息公开性（2分） 预决算信息均已进行公开 2

基础信息完善性（2分） 基础信息按要求进行完善 2

资产管
理

（6分）

管理制度健全性（2分） 建立健全各项资产管理制度 2

资产管理安全性（2分） 加强资产管理，确保资产安全 2

固定资产利用率（2分） 100% 2

产出
（30分）

一级
指标

二级指
标

三级指标
年度指标

值
实际完成值

未完成原因分析 单位自评得分 财政审核评分

产
出
指
标

(30分
)

数量（7
分）

发展党员 ≥10 11 0.3

安全生产排查宣传（次） ≥58次 86次 0.5

安全应急演练（次） ≥1次 2次 0.45

完成特区下达的各项经济任务 ≥目标任务数 根据特区安排 0.45

城乡居民基本养老保险(万元） ≥66 98万元 0.35

城乡居民医疗险参保（万人） ≥4.02 4.07 0.5



产出
（30分）

产
出
指
标

(30分
)

数量（7
分）

新增就业人数信息采集（条） ≥300 400 0.5

城乡低保入户核查（户） ≧700户 796户 0.3

指导各村居开展好垃圾分类、病媒生
物防治（次）

≧6次 12 0.3

环境卫生整治（次） ≧40次 60 0.35

综治政法平安建设满意度全省测评
（次）

≥1 2 0.35

开展禁毒排查、铁路护路安全隐患点
排查（次）

≥8 12 0.3

开展禁毒、打击传销等宣传（次） ≥8 16 0.45

春秋两季武装征兵（人） ≥目标数 22人 申报绩效目标时未下达
目标任务，申报完成后

0.5

粮食生产种植规模（亩） ≥47400 47400
申报绩效目标时农业农
村局未下达目标任务，
申报完成后特区农业农

0.2

“春秋两防”动物防疫（头） ≥170000 178562 0.5

质量
（8）

安全生产排查宣传覆盖率 ≥100% 100% 0.5

安全应急演练率 ≥100% 100% 0.5

辖区内发生火灾次数（次） ≤5 2 0.3

城乡居民基本养老保险收缴率 ≧100% 100% 0.5

城乡居民医疗险参保率 ≧100% 100% 0.5

新增就业人数信息采集率 ≧100% 100% 0.5

非税收入占比 ≤20% 3.19% 0.4

各类工作受到上级部门通报次数
（次）

≤3 1 0.3

信访接访劝访率 ≧100% 100% 0.5

拆违控违整治率 ≧100% 100% 0.5

扫黑除恶线索排查率 ≧100% 100% 0.5

纪委监督检查、案件查办率 ≧100% 100% 0.5

农村房屋安全隐患排查整治率 ≧100% 100% 0.5

各项补贴发放准确率 ≧100% 100% 0.5

时效（8
分） 

政府常规性工作，如农村房屋安全隐
患排查整治、防贫返贫监测、禁毒工

≤12 12 2

“春秋两防”动物防疫（月） ≤10 2 2

林地管护森林防火巡查（月） ≤12 12 2

城乡居民基本医疗征缴（月） ≤3 3 1



产出
（30分）

产
出
指
标

(30分
)

时效（8
分） 

春秋两季武装征兵完成时限（月） ≤9 8 1

成本（7
分）

人员费用 ≤1080.62万元 1080.62万元 3.5

办公经费 ≤91.80万元 91.80万元 3.5

效益
（30分）

效
益
指
标

(30分
)

经济效
益

（8分）

一般公共财政收入增长率 ≥3% 2.80% 2

人均可支配收入增长率 ≥4% 3% 2.5

村积累增长率 ≥5% 3.50% 2

社会效
益

（8分）

退役军人政策宣传知晓率 ≥90% 90% 2

农村计生“两户”和计生“特殊家庭
”政策宣传知晓率

≥90% 90% 2

四创环境卫生整治政策宣传群众知晓
率

 ≥90% 90% 2

安全生产政策、常识宣传群众知晓率  ≥90% 90% 2

生态效
益

（7分）

林地管护面积（亩） ≥24522亩 24522 7

可持续
影响（7
分）

稳定干部职工、维持政府运转 ≥1年 1年 7

满意度
(5分)

满意
度指
标(5
分)

服务对
象

满意度

群众满意度 ≥98% 98% 2.5

干部职工满意度 ≥98% 98% 2.5

总分 94.3

绩效
结论 优

联系人: 王艳丽  联系电话:15519699537


