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六枝特区退役军人事务局 2022年部门整体支出绩效目标表

 

编制单位：   六枝特区退役军人事务局

部门

(单位)

基本情况

部门（单位）名称  六枝特区退役军人事务局 

部门（单位）职能描述
 贯彻落实国家、省、市的方针政策、法律法规，领导和组织退役军人事务局各项工作 ，履行退役军人事务局各项管理职能 ；制

定退役军人事务局各项管理规定 ，健全完善退役军人事务局管理制度 ，优化运行机制。

部门

(单位)

资金情况

支出预算（本级）

名称 2022年度预算金额（万元）

基本支出 469.31

项目支出 834.89

资金总额（万元） 1304.2

部门（单位）绩效目标

 根据《关于颁发双拥模范城（县）创建命名管理办法的通知》（国拥〔2010〕2号），国务院批转总参谋部内务部制定的 《军用

饮食供应站供水站组织、管理暂行办法》（国字122号）、省退役军人事务厅关于印发《贵州省伤残军人康复辅助器具配置实施

办法》的通知（黔退役军人发〔2020〕7号），省退役军人事务厅 省财政厅关于印发《享受国家定期抚恤补助优抚对象年度确认

工作实施方案》的通知（黔退役军人发〔2021〕22号），《省退役军人事务厅 省司法厅关于开展全省退役军人法律援助服务工
作的通知》（黔退役军人通〔2019〕27号），开展双拥工作，做好军供保障，保障优抚对象数据核查工作经费 ，为退役军人提供

法律援助工作，给全区立功受奖人员发放奖励金 ，开展好信访维稳工作，保障单位日常运转等。

部门（单位）明细目标

1 做好双拥工作，为立功受奖人员发放奖励金

2 为过往的部队及参兵人员提供食宿保障

3 开展好优抚对象数据核查工作

4 为残疾军人提供更换辅助器具交通食宿费保障

5 为退役军人提供法律援助

6 开展好信访维稳工作，保障单位日常运转等

7 开展退役军人培训及就业招聘会

保障绩效目

标实现的措
施

组织机构   六枝特区退役军人事务局

相关管理制
度

 《关于颁发双拥模范城（县）创建命名管理办法的通知》（国拥〔2010〕2号），国务院批转总参谋部内务部制定的 《军用饮食
供应站供水站组织、管理暂行办法》（国字122号）、省退役军人事务厅关于印发《贵州省伤残军人康复辅助器具配置实施办法

》的通知（黔退役军人发〔2020〕7号），省退役军人事务厅 省财政厅关于印发《享受国家定期抚恤补助优抚对象年度确认工作

实施方案》的通知（黔退役军人发〔2021〕22号），《省退役军人事务厅 省司法厅关于开展全省退役军人法律援助服务工作的

通知》（黔退役军人通〔2019〕27号）

部门（单位）目标阶段性

计划

每年3月、9月为过往部队及参兵人员做好军供保障

工作； 每年开展2次退役军人培训及就业招聘会

 为退役军人全年提供法律援助，开展好信访维稳工作；大力宣传双拥工

作，做好日常工作运转，让军民团结；每年核实优抚对象数据；为残疾军人

提供更换辅助器具相关保障工作

指标

一级 二级 三级 指标值 指标解释及计算公式

产出指标

数量指标

输送新兵及过往部队数量 ≦300人 根据武装部每年提供参兵人员数量

退役军人培训及就业招聘

会
≧2次

每年为退役军人进行就业创业培训及专题招聘不低于 2

次

为退役军人提供法律援助

天数
≧52天 每周至少提供一天法律援助咨询

残疾军人更换辅助器具人

数
≦15人

全区共有残疾军人216人，经调查统计，每年需更换辅

助器具人数小于等于15人

质量指标

送兵保障率 100% 正常保障过往部队，参兵人员生活保障

法律援助保障率 100% 为退役军人100%提供相关法律援助

时效指标

送兵期间保障新兵后勤工

作
每年3月、9月 做好送兵期间参兵人员的生活保障

退役军人培训及就业招聘

会时间
每年12月之前 每年12月之前完成今年退役军人培训及招聘会

成本指标

效益指标

社会效益指标

持续不断巩固军政军民团

结
100% 进一步巩固和发展军政军民团结 ，促进社会和谐发展

降低退役军人社会上访次

数
≦20人 退役军人上访率降低

提高退役军人就业率 ≧70% 通过培训及招聘会，提升退役军人就业率

可持续影响指标 提升退役军人的幸福感 100% 通过法律援助，提升对退役军人的关心关爱

经济效益指标

生态效益指标

满意度指标 服务对象满意度指标 退役军人满意度 ≧85% 入户调查或电话抽查



六枝特区退役军人事务局局项目绩效目标表
（ 2023年度）

编制单位（盖章）：  六枝特区退役军人事务局

项目基

本情况

项目名称  优抚对象抚恤补助金 

项目负责人  岑春芳 联系电话 5315080

项目类别 对社会生活的补贴补助等 

项目属性 延续项目 

项目计划实施时间 2023 年  1  月  1 日至    2023  年 12  月  31 日   

项目资

金情况
预算资金（元） 136 资金性质 一般公共预算安排

绩效目
标情况

年度目标

  根据《省退役军人事务厅省财政厅关于调整部分优抚对象等人员抚恤和生活补助的通知》（黔退役军人发〔2022〕13号）、《省人民政府办公

厅关于建立优抚对象抚恤补助自然增长机制的通知》（黔府办发〔2005〕51号），《民政厅、人事厅、财政厅关于调整一至四级伤残人员护理费

标准的通知》（黔民发〔2005〕49号），省财政厅 省退役军人厅关于印发《贵州省优抚对象补助经费管理办法》的通知，为维护在乡老复员军

人参战军人等重点优抚对象的合法权益，切实保障他们的生活不低于当地人民群众的平均生活水平。

本年度实施计划

1   根据每月统计优抚对象信息

2 核对无误后，通过一折通银行发放

保障绩效目标实现的措施

组织机构：    六枝特区退役军人事务局

管理制度：

  《省退役军人事务厅省财政厅关于调整部分优抚对象等人员抚恤和生活补助的通知》（黔退役军人
发〔2021〕17号）、《省人民政府办公厅关于建立优抚对象抚恤补助自然增长机制的通知》（黔府办

发〔2005〕51号），《民政厅、人事厅、财政厅关于调整一至四级伤残人员护理费标准的通知》（黔

民发〔2005〕49号），省财政厅 省退役军人厅关于印发《贵州省优抚对象补助经费管理办法》

指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释及计算公式

产出指标

数量指标   发放人数 ≦2990人 根据2022年12月享受补助人数

质量指标
优抚对象生活补

助发放准确率
100% 实际发放补贴人数/应发放补贴人数*100%

时效指标
优抚对象生活补

助发放次数
12次 每月25号之前完成发放

成本指标

效益指标

社会效益指

标

优抚对象生活补
助享受率 

100% 应享受优抚对象补助退役军人

优抚对象上访次

数
≦ 10次 减少上访次数 

经济效益指
标

环境效益指

标

可持续影响
指标

满意度指标

社会公众或

服务对象满

意度

优抚对象满意度 ≧90%  入户调查或电话抽查  



六枝特区退役军人事务局局项目绩效目标表
（ 2023年度）

编制单位（盖章）：  六枝特区退役军人事务局

项目基

本情况

项目名称 困难企业老复员军人生活补助

项目负责人 张丽 联系电话 5315080

项目类别 对社会生活的补贴补助等 

项目属性 延续项目 

项目计划实施时间 2023 年  1  月  1 日至    2023  年 12  月  31 日   

项目资

金情况
预算资金（元） 15 资金性质 一般公共预算安排

绩效目

标情况

年度目标
 根据《关于提高企业老复员军人生活医疗困难补助标准的通知》（黔退役军人发〔2021〕16号），《关于解决企业老复员军人生活医疗困难意

见的通知》（黔府办发〔2007〕43号），发放企业老复员军人生活补助，保障其基本生活。

本年度实施计划

1  根据文件标准发放企业老复员军人生活补助

2  按月足额按时发放企业老复员军人生活补助

保障绩效目标实现的措施

组织机构：    六枝特区退役军人事务局

管理制度：
 《关于提高企业老复员军人生活医疗困难补助标准的通知》（黔退役军人发〔2021〕16号），《关

于解决企业老复员军人生活医疗困难意见的通知》（黔府办发〔2007〕43号）

指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释及计算公式

产出指标

数量指标   发放人数 ≦14人 2022年企业老复员军人在册人数14人

质量指标
优抚对象生活补

助发放准确率
100% 按照符合企业老复员军人条件，发放其生活补助

时效指标 发放次数 12次 每月发放一次

成本指标 生活补助标准 840元 每人每月840元

效益指标

社会效益指
标

保障企业老复员
军人基本生活

100% 保障企业老复员军人基本生活

经济效益指

标

环境效益指
标

可持续影响

指标

满意度指标

社会公众或

服务对象满
意度

企业老复员军人
满意度 

≧90%  入户调查或电话抽查  



六枝特区退役军人事务局局项目绩效目标表
（ 2023年度）

编制单位（盖章）：  六枝特区退役军人事务局

项目基

本情况

项目名称 优抚对象慰问金

项目负责人  岑春芳 联系电话 5315080

项目类别 对社会生活的补贴补助等 

项目属性 延续项目 

项目计划实施时间 2023 年  1  月  1 日至    2023  年 12  月  31 日   

项目资

金情况
预算资金（元） 60 资金性质 一般公共预算安排

绩效目

标情况

年度目标

根据《省人民政府办公厅转发省民政厅等部门关于进一步做好复员退伍军人困难帮扶工作的十条意见的通知》（黔府办发〔2014〕43号），《六

枝特区人民政府办公室关于印发六枝特区进一步做好复员退伍军人困难帮扶工作实施方案》（六府办发〔2015〕17号），继续完善对退役军人的

优待政策，春节和八一建军节对享受优抚对象开展普遍慰问，确保优抚对象生产生活保持稳定。

本年度实施计划

1 为优抚对象发放春节慰问

2 为优抚对象发放八一慰问

保障绩效目标实现的措施

组织机构：    六枝特区退役军人事务局

管理制度：
《省人民政府办公厅转发省民政厅等部门关于进一步做好复员退伍军人困难帮扶工作的十条意见的通
知》（黔府办发〔2014〕43号），《六枝特区人民政府办公室关于印发六枝特区进一步做好复员退伍

军人困难帮扶工作实施方案》（六府办发〔2015〕17号）

指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释及计算公式

产出指标

数量指标   发放人数 ≦2950人 根据2022年12月享受补助人数

质量指标
优抚对象慰问经

费按规定执行率
100% 按照文件规定发放相应的慰问补助

时效指标
优抚对象慰问费

发放次数
2次 春节、八一之前及时发放

成本指标 补贴标准  每人每节200元 八一、春节慰问每人每次200元

效益指标

社会效益指
标

退役军人上访次
数

≦10次 及时发放慰问费，维护退役军人社会稳定，减少上访次数

经济效益指

标

环境效益指
标

可持续影响

指标

满意度指标

社会公众或

服务对象满
意度

优抚对象满意度 ≧90%  入户调查或电话抽查  



六枝特区退役军人事务局局项目绩效目标表
（ 2023年度）

编制单位（盖章）：  六枝特区退役军人事务局

项目基

本情况

项目名称 自主就业退役士兵一次性经济补助

项目负责人  岑春芳 联系电话 5315080

项目类别 对社会生活的补贴补助等 

项目属性 延续项目 

项目计划实施时间 2023 年  1  月  1 日至    2023  年 12  月  31 日   

项目资

金情况
预算资金（元） 134.29 资金性质 一般公共预算安排

绩效目

标情况

年度目标
根据《关于做好自主就业退役士兵一次性经济补助工作的通知》（黔民发〔2013〕9号）为自主就业的退役士兵发放一次性经济补助，切实维护

广大退役士兵合法权益、激发适龄青年应征入伍热情和解决退役士兵安置难等问题。

本年度实施计划

1 查阅档案核实立功受奖情况

2 核实数据无误后，通过银行发放

保障绩效目标实现的措施

组织机构：    六枝特区退役军人事务局

管理制度： 《关于做好自主就业退役士兵一次性经济补助工作的通知》（黔民发〔2013〕9号）

指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释及计算公式

产出指标

数量指标   发放人数 ≦200人
根据2022年退役士兵自主就业人数预估2023年退役士兵自主就业

人数为200人

质量指标 补助发放准确率 100% 根据自主就业士兵退伍报道实际情况

时效指标
自主就业金发放

次数
1次 每年8月之前一次性发放

成本指标 补贴标准  ≧3600元
按照服役年限，每年3600元，增发5%立功受奖奖励金。义务兵服

役年限*3600*5%奖励

效益指标

社会效益指
标

退役军人就业创
业人数增加

 ≧30人
为自主就业的退役军人发放一次性经济补助，给予退役军人就业

创业提供支持帮助，退役军人就业创业人数增加

经济效益指

标

环境效益指
标

可持续影响

指标

满意度指标

社会公众或

服务对象满
意度

自主就业退役军
人满意度

≧90%  入户调查或电话抽查  



六枝特区退役军人事务局局项目绩效目标表
（ 2023年度）

编制单位（盖章）：  六枝特区退役军人事务局

项目基

本情况

项目名称 退役士兵待安置期间生活费及保险

项目负责人  岑春芳 联系电话 5315080

项目类别 对社会生活的补贴补助等 

项目属性 延续项目 

项目计划实施时间 2023 年  1  月  1 日至    2023  年 12  月  31 日   

项目资

金情况
预算资金（元） 60.84 资金性质 一般公共预算安排

绩效目
标情况

年度目标

根据《贵州省退役军人事务厅关于做好当前形势下退役军人工作的通知》（黔退役军人厅密电发〔2018〕4号），《关于加强贵州省由政府安排

工作退役士兵就业安置工作的实施意见（试行）》（黔退役军人发〔2019〕7号），保障符合政府安排工作退役士兵待安置期间生活及社会保险

缴费。

本年度实施计划

1
接收符合安排工作的退役士兵（士官），待安排工作对象确定安置岗位，开出安置介绍信，核对基本
信息后发放

2 根据退役士兵在部队最后年度的缴费工资为基数，按照比例缴纳养老保险及医疗保险。

保障绩效目标实现的措施

组织机构：    六枝特区退役军人事务局

管理制度：
《贵州省退役军人事务厅关于做好当前形势下退役军人工作的通知》（黔退役军人厅密电发〔2018〕
4号），《关于加强贵州省由政府安排工作退役士兵就业安置工作的实施意见（试行）》（黔退役军

人发〔2019〕7号）

指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释及计算公式

产出指标

数量指标   发放人数 ≦20人 预计2023年符合安排工作人数为20人

质量指标 补助发放准确率 100% 按文件要求符合补贴条件人员

时效指标

优抚对象生活补

助发放次数
≦6次 待安置期间生活费按月发放，不超过半年

保险缴纳及时率 100% 退役士兵待安置期间按月缴纳养老保险、医疗保险 

成本指标

待安置期间生活

补助标准
1820元/月 根据退役时当地上年度最低工资标准，不超过6个月

待安置期保险
以退役士兵在部队最后年度的缴费

工资为基数计算

以退役士兵在部队最后年度的缴费工资为基数，按20%的费率缴养

纳基本养老保险，并参加安置地职工医疗保险，单位部分由安置

地人民政府足额缴纳（7%），个人部分由退役士兵自行缴纳

效益指标

社会效益指
标

保障享受对象基
本生活

100% 确保符合政府安排工作的对象待安置期间的基本生活得以保障

经济效益指

标

环境效益指

标

可持续影响

指标

满意度指标

社会公众或

服务对象满

意度

待安置期间退役

军人满意度
≧95%  入户调查或电话抽查  



六枝特区退役军人事务局局项目绩效目标表
（ 2023年度）

编制单位（盖章）：  六枝特区退役军人事务局

项目基

本情况

项目名称 自主择业军转干生活补助

项目负责人 张丽 联系电话 5315080

项目类别 对社会生活的补贴补助等 

项目属性 延续项目 

项目计划实施时间 2023 年  1  月  1 日至    2023  年 12  月  31 日   

项目资

金情况
预算资金（元） 34.7 资金性质 一般公共预算安排

绩效目

标情况

年度目标
 根据关于印发《六盘水市自主择业军队转业干部管理办法》的通知（市人发〔2004〕29号）为自主择业军转干缴纳住房公积金、医疗保险和改

革性补贴等，切实维护自主择业军转干的合法权益。

本年度实施计划

1  根据文件接收核算自主择业军转干相关补贴金额

2  按月足额缴纳、发放自主择业军转干各项补贴

保障绩效目标实现的措施

组织机构：    六枝特区退役军人事务局

管理制度： 关于印发《六盘水市自主择业军队转业干部管理办法》的通知（市人发〔2004〕29号）

指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释及计算公式

产出指标

数量指标   发放人数 ≧11人 2022年自主择业军转干在册人数11人

质量指标 补助发放准确率 100% 收到上级接受文件，符合享受自主择业军转干部待遇人员

时效指标 发放次数 12次 每月发放一次

成本指标 体检费 500元 每人每年500元

效益指标

社会效益指
标

提升自主择业军
转干部生活水平

100%
自主择业军转干享受公积金、医疗补助等补贴，在医疗方面得到

保障，提高了生活幸福指数。 

经济效益指

标

环境效益指
标

可持续影响

指标

满意度指标

社会公众或

服务对象满
意度

自主择业军转干
部满意度 

≧95%  入户调查或电话抽查  



六枝特区退役军人事务局局项目绩效目标表
（ 2023年度）

编制单位（盖章）：  六枝特区退役军人事务局

项目基

本情况

项目名称 优抚对象价格临时补贴

项目负责人  岑春芳 联系电话 5315080

项目类别 对社会生活的补贴补助等 

项目属性 延续项目 

项目计划实施时间 2023 年  1  月  1 日至    2023  年 12  月  31 日   

项目资

金情况
预算资金（元） 10 资金性质 一般公共预算安排

绩效目

标情况

年度目标
  根据六盘水发改价调（2023）18号，切实做好困难群众基本生活保障工作，启动六盘水2023年社会救助和保障标准与物价上涨挂钩联动机制，

发放价格临时补贴

本年度实施计划

1   根据统计优抚对象信息，计算价格临时鼻贴标准

2 核对无误后，通过一折通银行发放

保障绩效目标实现的措施

组织机构：    六枝特区退役军人事务局

管理制度： 六盘水发改价调（2023）18号

指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释及计算公式

产出指标

数量指标   发放人数 ≦2990人 根据2022年12月享受补助人数

质量指标 补助发放准确率 100% 实际发放补贴人数/应发放补贴人数*100%

时效指标 发放次数 1次 一次性发放

成本指标 发放标准 17.62元 每人17.62元

效益指标

社会效益指
标

保障优抚对象基
本生活 

100% 根据测算发放价格临时补贴，保障基本生活

经济效益指

标

环境效益指
标

可持续影响

指标

满意度指标

社会公众或

服务对象满
意度

优抚对象满意度 ≧90%  入户调查或电话抽查  



六枝特区退役军人事务局局项目绩效目标表
（ 2023年度）

编制单位（盖章）：  六枝特区退役军人事务局

项目基

本情况

项目名称 企业军转干解困补助资金

项目负责人 张丽 联系电话 5315080

项目类别 对社会生活的补贴补助等 

项目属性 延续项目 

项目计划实施时间 2023 年  1  月  1 日至    2023  年 12  月  31 日   

项目资

金情况
预算资金（元） 33 资金性质 一般公共预算安排

绩效目

标情况

年度目标

根据《关于调整困难企业退休军转干部节日慰问费和体检费标准的通知》（黔军转组〔2016〕3号），《省退役军人厅 省财政厅 省人力资源社

会保障厅 关于调整增加企业退休军队军队转业干部2020生活困难补贴的通知》（黔退役军人通（2020）20号），贵州省退役军人事务厅关于印

发《贵州省企业军转干部解困资金管理使用实施细则（试行）》的通知（黔退役军人发（2020）13号），为企业军转干部发放生活补助，春节、

八一慰问、体检费、个案帮扶资金，切实保障企业军转干部生活水平，

本年度实施计划

1 发放企业军转干生活补助

2 每季度发放一次个案帮扶

3  发放春节、八一慰问、体检费

保障绩效目标实现的措施

组织机构：    六枝特区退役军人事务局

管理制度：

《关于调整困难企业退休军转干部节日慰问费和体检费标准的通知》（黔军转组〔2016〕3号）《省
退役军人厅 省财政厅 省人力资源社会保障厅 关于调整增加企业退休军队军队转业干部2020生活困

难补贴的通知》（黔退役军人通（2020）20号），贵州省退役军人事务厅关于印发《贵州省企业军转

干部解困资金管理使用实施细则（试行）》的通知（黔退役军人发（2020）13号）

指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释及计算公式

产出指标

数量指标   发放人数 ≦14人 2022年企业军转干在册人数14人

质量指标 补助发放准确率 100% 符合享受企业军转干部待遇人员

时效指标 发放次数 ≧12次 每月发放一次，个案帮扶每季度发放1次

成本指标
春节、八一慰问

、体检费标准
500元 每人每节500元慰问，体检费每人每年500元

效益指标

社会效益指
标

保障企业军转干
部基本生活 

100% 解决企业军转干部生活困难问题

经济效益指

标

环境效益指
标

可持续影响

指标

满意度指标

社会公众或

服务对象满

意度

企业军转干部满

意度 
≧95%  入户走访 



六枝特区退役军人事务局局项目绩效目标表
（ 2023年度）

编制单位（盖章）：  六枝特区退役军人事务局

项目基

本情况

项目名称 优抚对象参合金、门诊费、医疗救助金

项目负责人 杨钧琳 联系电话 5315080

项目类别 对社会生活的补贴补助等 

项目属性 延续项目 

项目计划实施时间 2023 年  1  月  1 日至    2023  年 12  月  31 日   

项目资

金情况
预算资金（元） 40 资金性质 一般公共预算安排

绩效目
标情况

年度目标

根据《六枝特区人民政府办公室关于印发六枝特区进一步做好复员退伍军人困难帮扶工作实施方案的通知》（六府办发〔2015〕17号）、《市人

民政府办公室关于印发六盘水市优抚对象医疗保障实施办法（试行）的通知》（市府办发〔2009〕35号），《六枝特区人民政府办公室关于做好

2023年城乡居民基本医疗保险参保征缴工作的通知》（2022-178），保证优抚对象现有医疗待遇不降低，给予优抚对象医疗服务优惠和照顾，保

障优抚对象持续参保享受医疗补助。

本年度实施计划

1 1-12月根根据优抚对象住院情况进行医疗救助

2 为优抚对象代缴参合金

保障绩效目标实现的措施

组织机构：    六枝特区退役军人事务局

管理制度：

《六枝特区人民政府办公室关于印发六枝特区进一步做好复员退伍军人困难帮扶工作实施方案的通知
》（六府办发〔2015〕17号）、《市人民政府办公室关于印发六盘水市优抚对象医疗保障实施办法

（试行）的通知》（市府办发〔2009〕35号），《六枝特区人民政府办公室关于做好2023年城乡居民

基本医疗保险参保征缴工作的通知》（2022-178）

指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释及计算公式

产出指标

数量指标   发放人数 ≦1800人 根据2022年12月享受抚恤金人数及预计新增30人进行核定

质量指标

优抚对象门诊补

助、参合金金执

行率

100%
按照新农合参保标350元准代缴参合金，按照每人每年300元发放

门诊补助金

时效指标 发放次数 1次 参合金、门诊补助进行人员核实后一次性代缴、发放

成本指标

参合金 350元 2023年农合缴费标准

门诊补助 300元 按照文件规定标准

效益指标

社会效益指

标

提高优抚对象高

医疗保障水平
100% 基本医疗得到不断提高，保证优抚对象医疗补助及时报销

经济效益指
标

环境效益指

标

可持续影响
指标

满意度指标

社会公众或

服务对象满

意度

优抚对象满意度 ≧90%  入户调查或电话抽查  



六枝特区退役军人事务局局项目绩效目标表
（ 2023年度）

编制单位（盖章）：  六枝特区退役军人事务局

项目基

本情况

项目名称 优抚对象体检费

项目负责人 杨钧琳 联系电话 5315080

项目类别 对社会生活的补贴补助等 

项目属性 延续项目 

项目计划实施时间 2023 年  1  月  1 日至    2023  年 12  月  31 日   

项目资

金情况
预算资金（元） 57 资金性质 一般公共预算安排

绩效目

标情况

年度目标

根据《省人民政府办公厅转发省民政厅等部门关于进一步做好复员退伍军人困难帮扶工作的十条意见的通知 》（黔府办发〔2014〕43号）、《六

枝特区人民政府办公室关于印发六枝特区进一步做好复员退伍军人困难帮扶工作实施方案的通知 》（六府办发〔2015〕17号），对享受定期抚恤

补助的优抚对象进行每两年一次体检 ，落实对优抚对象优待政策，优化抚恤对象医疗救助。

本年度实施计划

1 按规定对享受抚恤补助的优抚对象进行定期体检

2 对符合条件的对象进行统计，联系医院进行体检

保障绩效目标实现的措施

组织机构：    六枝特区退役军人事务局

管理制度：

《省人民政府办公厅转发省民政厅等部门关于进一步做好复员退伍军人困难帮扶工作的十条意见的通

知》（黔府办发〔2014〕43号）、《六枝特区人民政府办公室关于印发六枝特区进一步做好复员退伍

军人困难帮扶工作实施方案的通知 》（六府办发〔2015〕17号）

指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释及计算公式

产出指标

数量指标 体检人数 ≦2990人 根据2022年12月享受抚恤金人数及预计新增 60人进行核定

质量指标 体检覆盖率 100% 享受抚恤补助金全部优抚对象

时效指标 体检次数 每2年体检一次 2019年至今未对优抚对象进行体检

成本指标 体检费用 358元/人
六枝特区人民医院报价358元，六盘水市第二人民医院报价

405元，选择价低者

效益指标

社会效益指

标

提高优抚对象幸

福感
100%

对优抚对象定期进行体检，让他们感受到政府对他们的关系，生

活得到保障的同时，身体健康也有保障

经济效益指

标

环境效益指

标

可持续影响

指标

满意度指标

社会公众或

服务对象满

意度

优抚对象满意度 ≧90%  入户调查或电话抽查  


