
附件4:
 

            六枝特区人力资源和社会保障局        

编制

              经办人：吴光顺        联系电话:0858-5322217



六枝特区人力资源和社会保障局2024年部门整体支出绩效目标表

 

编制单位：   六枝特区人力资源和社会保障局 

部门
(单位)
基本情况

部门（单位）名称 六枝特区人力资源和社会保障局  

部门（单位）职能描述
 全面推进就业、创业工作，完善公共就业服务体系实施各项扶持政策；组织实施劳动监察、依法查处违法案件、农民工工资清欠与维权工作、协调劳动者
维权工作；指导事业单位人事制度改革，事业管理、考核、招考及人才引进工作；参与人才管理工作，贯彻实施专业技术人员管理和继续教育等；推进深化
职称制度改革；受理劳动争议仲裁案件，规范流动人员档案管理等。

部门
(单位)
资金情况

支出预算（本级）

名称 2024年度预算金额（万元）

基本支出 912.95

项目支出 2750.66

资金总额（万元） 3663.61

部门（单位）绩效目标
 坚持以“服务民生、服务发展、服务基层”为主题，突出抓好创业就业、社会保障、人才发展、劳动关系等重点工作。改革创新，稳中求进，扩大就业再
就业；提升社保服务能力；加强人才队伍建设，深化人事制度改革服务发展大局，维护和谐劳动关系。

部门（单位）明细目标

1 有条不紊开展常规工作，立足做好服务

2 开启就业培训工作新局面

3 深化社会保险制度改革聚焦更加开放更有活力

4 提升人事人才工作新高度

5 聚焦更加和谐更加稳定，应对劳动关系工作新挑战，聚焦更加规范更为科学

保障绩效目
标实现的措

施

组织机构  六枝特区人力资源和社会保障局

相关管理制
度

 《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定 》、《人力资源市场暂行条例》、《事业单位人事管理条例》、《全国社会保障基金条例 》、《社会保
险费征缴暂行条例》、《劳动保障监察条例》、《工伤保险条例》、《职称评审管理暂行规定》、《就业服务与就业管理规定》、《事业单位公开招聘违纪
违规行为处理规定》、《中华人民共和国就业促进法》、 《劳动人事争议仲裁组织规则》、《劳动人事争议仲裁办案规则》、《工伤职工劳动能力鉴定管
理办法》、《中华人民共和国劳动合同法实施条例》、《省人民政府办公厅关于印发贵州省保障农民工工资支付工作考核办法的通知》

部门（单位）目标阶段性
计划

1月-6月 实现时间过半任务过半  7月-12月 全面完成目标任务

指标

一级 二级 三级 指标值 指标解释及计算公式

产出指标

数量指标

城镇新增就业人数 ≧8000人以上
当年城镇新增就业人数（灵活就业、单位从业人员、

自主创业人员）

举办各类公共就业招聘服
务活动

≧1次 实际举办各类公共就业招聘服务活动次数

下乡镇调研指导就业扶贫
、农村劳动力转移、有组

织劳务输出工作
≧200人次

各乡镇就业扶贫、农村劳动力转移、有组织劳务输出
等工作进行现场指导200人次

到定点培训机构进行督促
检查，到乡镇培训点进行
业务指导及例行检查

≦1950人次
到定点培训机构进行督促检查，到乡镇培训点进行业

务指导及例行检查工作人员次数

创业担保贷款完成情况 ≧100%
年度统计期内，受理贷款金额/年初省下达任务数

×100%

劳动保障综合行政执法专
项检查

≧4次
集中一段时间内开展的用人单位遵守劳动用工和社会
保险法律法规、保障农民工工资支付等专项检查 

档案的查阅、整理、归档
情况

≈10000份 档案的查阅、整理、归档次数

综合业务办理数 ≦13000件、次 综合业务办理次数

创业担保贷款任务完成情
况

≥100%
年度统计期内，受理贷款金额/年初省下达任务数

×100%

实施“三支一扶”招募 ≥1次 “三支一扶”招募计划工作开展次数

招募“三支一扶”人员人
数

≥20人 根据当年市人力资源和社会保障局下达的指标完成

劳动争议案件150件
预完成100件案件庭审笔录及50件调解笔录，当

期结案率≧90%  
年度统计期内，当期调结案件数/（上期末累计未结争

议案件数+当期立案受理案件数）×100%  

完成2024年全区事业单位
年度考核工作

≦11500人 2023年参加年度考核的事业人员预计不超过11500人

完成2024年全区事业单位
公开招考工作

≧1次
2023年事业招考预计报名人数预计2.3万人，组织事业
单位招考笔试考场750个，30个面试考场，参加的考务

人次预计2810人次。

中国贵州人才博览会筹备
会议

≥1次 
由分管副局长组织召开的中国贵州人才博览会筹备会

议大于等于2次

质量指标

及时将新增就业情况录入
系统管理

≧ 90% 已录入系统数据/需录入系统数据×100%

举办各类公共就业招聘服
务活动完成率

≧85%
年度预计期内，全区举办招聘会2次，根据2021年招聘

会次数来测算，以实际为准

劳动力就业帮扶率 1 劳动力就业帮扶人数/贫困劳动力人数× 100%

劳动力稳定就业率 0.6 稳定就业三个月以上人数/输送人数×100%

职业培训工作开展完成率 ≥90% 实际开展职业培训完成数/职业培训任务数

贷款到期回收率 >80%
担保贷款到期实际偿还金额/担保贷款到期应偿还金

×100%

综合业务率 ≧90%  实际办理次数/预计办理次数×100%

补贴发放准确率 95% 实际发放补贴人数/应发放补贴人数*100%

“三支一扶”人员生活补
助发放准确率，按时交纳

社会保险比率
100%

1、实际发放“三支一扶”人员生活补助金额/应发放
“三支一扶”人员生活补助*100%。2、生活补助*社会

保险缴费比例*12

结案质量 ≧90%  年度统计期内，仲裁调解结案率达到90%  

补贴对象识别准确率 98% 符合补贴条件人数/实际申报人数*100%

补贴发放准确率 100% 实际发放补贴人数/应发放补贴人数*100%

时效指标

各项业务工作完成时限 ≤12个月 年度内完成或按相关政策法规要求完成

补贴完成时限 ≥90%  按次/月/季/年申报、补贴

效益指标 社会效益指标

落实“六稳六保” 有效促进
全区城镇居民人均可支配收入较上年有所增长，贯彻

各项政策维持稳定保障，直接惠民利民

人力资源促进社会和谐发
展

有效促进

通过引进高层次人才、招聘事业单位工作人员，为六
枝特区社会发展提供有力人才保障，通过加大劳动保
障执法力度、推进用工实名制管理建设、妥善处理劳

动人事争议等工作有效构建和谐劳动人事关系  

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度 ≥95% 通过问卷调查测算服务对象对人社服务工作满意度



六枝特区人力资源和社会保障局项目绩效目标表
（ 2024年度）

编制单位（盖章）： 六枝特区人力资源和社会保障局

项目基

本情况

项目名称 2024年事业单位面向社会公开招考

项目负责人  张明扬 联系电话 5328068

项目类别 其它 

项目属性 延续项目 

项目计划实施时间 2024 年1月1日至 2024年 12月31 日 

项目资

金情况
预算资金（元） 400 资金性质 一般公共预算安排

绩效目

标情况

年度目标
为加强六枝特区事业单位人员队伍建设，根据《事业单位公开招聘人员暂行规定》（中华人民共和国人事部令第6号）、省人事厅《关于印发〈贵

州省事业单位新增人员公开招聘暂行办法〉的通知》（黔人发〔2006〕4号）等有关规定，完成六枝特区事业单位面向社会公开招聘工作。 

本年度实施计划 计划1 2024年1月至2024年12月六枝特区事业单位面向社会公开招聘工作人员

保障绩效目标实现的措施
组织机构：  六枝特区人力资源和社会保障局事业单位人事管理股

管理制度：  

指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释及计算公式

产出指标

数量指标

报考人数     ≧20000 2024年事业招考预计报名人数2.3万人  

考务人员人次 ≧2500人次

组织事业单位招考笔试考场750个，每个考场考务人员2人，1500

人；每个考点场外考务工作人员45人，20个考点，900人。30个面

试考场，每个面试考场12人，场外工作人员50人，共410人。参加
的考务人次预计2810人次。

组织考试场次 ≧1次 2024年预计组织事业单位面向社会公开招聘工作1至2次 

时效指标 招考完成时间 12月底之前 确保各项工作有序开展，于2023年12月31日前顺利完成考试。

成本指标 报名费 100元每人

效益指标

社会效益指
标

解决大专以上毕
业生就业问题；

壮大事业单位人

才队伍

 有效推动

 加强全区事业单位人员队伍建设，选拔出各单位所需工作人员，

促进单位工作正常开展  ；解决大专以上毕业生就业问题，促进

就业，维护社会稳定。

可持续影响

指标

 促进人事工作发

展
 有效促进 促进人力资源合理配置、为全区事业单位正常运行提供人才保障 

满意度指标

社会公众或

服务对象满
意度

考生满意度，用
人单位满意度

≥95% 服务考生就业工作，满足用人单位选人用人需求


